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Temeljem c¢lanka 12. 1 14. Zakona o udrugama i fondacijama gradana (Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine, broj 45/02), Skupstina Planinarskog saveza Herceg-Bosne na svojoj
sjednici, odrzanoj 26.02.2022. godine, donosi

STATUT
PLANINARSKOG SAVEZA HERCEG-BOSNE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Planinarskog saveza Herceg-Bosne (u daljnjem tekstu: Savez) utvrduju se ciljevi i
sadrzaj aktivnosti, medusobne obveze i prava ¢lanica Saveza, a osobito:

- naziv, sjediSte i podrucje na kojem Savez djeluje,

- svrhu i programske ciljeve, te djelatnost Saveza,

- uvjete i naCin uclanjenja u Savez, te prestanak clanstva, kao i prava, duznosti i odgovornost
¢lanica,

- upravljacka tijela Saveza, nacin njihovog izbora, uvjete i nacin opoziva, trajanje mandata,
nacin odlucivanja i odgovornosti,

- nacin donosSenja odluka o prestanku rada Saveza,

- nacin stjecanja, koriStenja i raspolaganja nov€anim sredstvima Saveza,

- javnost rada Saveza,

- nacin donoSenja Statuta Saveza, te njegovih izmjena i dopuna,

- naCin zastupanja i predstavljanja Saveza,

- oblici i na¢in dodjele priznanja i nagrada,

- stegovne mjere i odgovornost.

Clanak 2.

Savez je samostalna, nestranacka, nepoliticka, drustvena organizacija, nastala na temelju
dragovoljnosti, a koja okuplja, sukladno Zakonu, registrirana planinarska drustva, udruge planinara,
planinarske klubove, klubove, udruge i organizacije koji se bave specijalistickim planinarskim
djelatnostima, stanice i klubove gorske sluzbe spaSavanja, gradske i regionalne planinarske organizacije
i asocijacije, udruge i druge organizacije gradana koje su u svojim programskim osnovama
opredijeljene za zastitu i o€uvanje prirode i okolisa, kao i sve druge srodne asocijacije i organizacije (u
daljnjem tekstu: ¢lanice), koje prihvacaju ovaj Statut i programske osnove rada Saveza.

Koordinacijom i usmjeravanjem rada svojih ¢lanica, pridonosit ¢e ostvarivanju op¢ih i posebnih
interesa u oblasti popularizacije organiziranog boravka u planinama, u cilju aktivnog i kreativnog
odmora, rekreacije i sporta, razvijanja i unaprjedenja zastite prirodnog okoliSa, upoznavanje i
promicanje vrijednosti prirodnih osobitosti i rijetkosti i njihove zastite, promidzbu kulturnih i
povijesnih znamenitosti, te stvaranje povoljnih uvjeta za unaprjedenje i omasovljenje planinarske
djelatnosti.

Savez je:

- programski i idejni sljednik hrvatskih planinarskih organizacija u Bosni i Hercegovini, u
periodu od 1892.-1945. godine,

- jednakopravni programski sljednik planinarskog saveza Bosne i Hercegovine od 1946.do
1992. godine,



- samostalni i jednakopravni nosilac planinarskih aktivnosti u Bosni i Hercegovini periodu od
1995. do 2017. godine, te

- punopravni ¢lan, i zajedno sa Planinarskim savezom Republike Srpske i Planinarskim
savezom Federacije Bosne i Hercegovine, osniva¢ Planinarskog saveza Bosne i Hercegovine od
14.5.2017. godine.

Clanak 3.

U ostvarivanju poslova i zadataka, Savez potice i sudjeluje u aktivnostima odgojnog,
edukativnog i humanitarnog karaktera, a svojim radom na razvijanju kulture boravka u prirodi i
svestranom humanom i kreativnom odnosu prema prirodi pridonosi gospodarskom i opéedrustvenom
razvoju Federacije Bosne i Hercegovine u zemlji i svijetu.

Posebnu pozornost Savez ¢e posvetiti osposobljavanju ¢lanstva i $kolovanju kadrova kroz
organiziranje te¢ajeva, predavanja, seminara, Skola, javnih demonstracija svoga rada, organiziranje
natjecanja i sudjelovanja na natjecanjima vise razine, te organiziranju smotri, zborova susreta i dana
planinara, kao i kroz druge prikladne aktivnosti.

II. NAZI1V, SJEDISTE I DJELOKRUG RADA SAVEZA
Clanak 4.

Puni naziv Saveza glasi: Planinarski Savez Herceg-Bosne
Skraceni naziv Saveza glasi: PS H-B
Puni naziv Saveza na engleskom jeziku glasi: Mountaineering union of Herzeg-Bosnia
Skrac¢eni naziv Saveza na engleskom jeziku glasi: MU H-B
Sjediste Saveza je: u Mostaru, na adresi: Stjepana Radica 76 b, 88000 Mostar, BiH

Clanak 5.

Podrucje djelovanja Saveza je prvenstveno teritorij Federacije Bosne i Hercegovine, a sukladno
pozitivnim zakonskim propisima i svojim moguénostima.

Clanak 6.

Savez ima svojstvo pravne osobe, sa pravima, obvezama i odgovornostima koje potjecu iz
Ustava Federacije BiH, Zakona o udrugama i fondacijama, Zakona o sportu, ovog Statuta, kao i drugih
pozitivnih zakonskih akata.

Clanak 7.

Programski ciljevi i djelatnosti Saveza su:

- sustavno stvaranje uvjeta za razvoj i unaprjedenje organiziranog djelovanja u svim granama i
disciplinama planinarstva (planinarstvo, izletnistvo, ekspedicionizam, alpinizam, speleologija, turno
skijanje, visokogorstvo, potraga i spasavanje u planini, planinarska orijentacija, sportsko i lednicko
penjanje, planinsko tr¢anje, vodicka sluzba, itd.),

- sustavno propagiranje i organiziranje odlaska i boravka u planinama,

- sustavno organiziranje, poticanje i izvodenje stu¢nih obuka i edukacija za svoje ¢lanstvo, u cilju
sigurnog, kvalitetnog i trajnog bavljenja planinarstvom,

- sustavno djelovanje na polju unaprjedenja oCuvanja i zastite prirode i okolisa, prvenstveno na
planinama, ali i na drugim podrucjima,



- usmjeravanje i koordiniranje rada i aktivnosti svojih Clanica, organizacijska i savjetodavna,
suradnjom s njima.

- aktivno sudjelovanje i poticanje, izgradnje i odrzavanja planinarskih objekata, kuca, sklonista,
bivaka, markiranja i mapiranja planinarskih staza i obilaznica, kao i druge planinarske
infrastrukture,

- razvijanje poznatih te uvodenje novih i atraktivnih aktivnosti, koje trebaju motivirati, kako
postojece Clanstvo tako i potencijalne clanove, da svrhovito koriste slobodno vrijeme,

- suradnja sa znanstvenim institucijama i pojedincima radi pronalazenja §to svrhovitijih sadrzaja,
edukacije ¢lanstva u poznavanju planinarske prirode, planinarskog sporta i sportske rekreacije,
dokazujuéi time i Siroj javnosti drustveni znacaj planinarstva i sportske rekreacije. (Analize i
strucne radove objavljivati u stru¢nim glasilima, a putopise, opise markiranih staza, zemljovide,
vodice i izvjesca o aktivnostima u dostupnim medijima),

- suradnja sa drugim drzavnim i nedrzavnim, domac¢im, medunarodnim i inozemnim organizacijama,
ustanovama, institucijama i zakladama u cilju ekoloskog ocuvanja, valorizacije i skladnog
iskoristavanja planina, kao prirodnog i planinskog turistickog resursa, od posebnog znacaja,
sukladno Zakonu,

- razvijanje i unaprjedenje materijalne osnove planinarstva, kroz samostalno osnivanje ili
sudjelovanje u osnivanju gospodarskih subjekata koji doprinose razvitku i unaprjedenju
planinarskog turizma i kulture planinarenja,

- organiziranje, pomo¢ i poticanje izdavanja strucne i promidzbeno-odgojne periodike, literature i
planinarskih zemljovida, kako na razini Saveza, tako i na razini ¢lanica,

- promoviranje i poticanje svih drugih aktivnosti ¢lanstva, koje su usmjerene na dobrobit ¢lanstva i
lokalne i Sire drustvene zajednice, sukladno pozitivnim zakonskim propisima,

- poticanje utemeljenja, i strucna i organizacijska potpora pri utemeljenju, novih planinarskih
drustava, udruga, klubova, stanica u sredinama u kojima jos nisu organizirane i utemeljene,

- zastupanje i zaStita interesa Clanica Saveza,

- briga o statusu i polozaju planinara i njihovih organizacija u drustvu,

- prosirivanje postojecih i razvitak novih aktivnosti, na temelju ponudenih projekata od strane
drustava, skupina ili pojedinaca.

- organiziranje i poticanje organiziranja planinarskih manifestacija i akcija od lokalne do Federalne
razine,

- vodenje zajednicke evidencije o udruzenim ¢lanicama i organizacijama,

- dodjeljivanje priznanja i nagrada istaknutim i zasluznim ¢lanovima i organizacijama,

- obavljanje i organiziranje i svih drugih poslova i zadataka od znac¢aja za Savez, sukladno Zakonu.

Clanak 8.

Savez moZe mijenjati i dopunjavati svoju djelatnost, kada se za to steknu uvjeti ili potrebe, ali
sukladno zakonskim propisima.

Savez moze, pored osnovne djelatnosti vrsiti i sporedne djelatnosti iz oblasti sportskog
marketinga, sukladno pozitivnim zakonskim propisima, a u cilju osiguranja financijskih sredstava za
rad Saveza.

Svrha djelovanja Saveza nije ostvarivanje dobiti. Ukoliko se dobit ostvari kroz razne aktivnosti
Saveza, moze se iskljucivo koristiti za razvoj 1 unaprjedenje rada Saveza.

Clanak 9.

Savez se moze, u cilju ostvarenja programskih i drugih interesa svojih ¢lanova, uclaniti u srodne
asocijacije i saveze na opc¢inskoj, zupanijskoj, federalnoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini.



Clanak 10.

U suradnji sa drugim udrugama istog ili slicnog karaktera u Bosni i Hercegovini i inozemstvu,
Savez ¢e raditi na organiziranju i sudjelovanju na pohodima, ekspedicijama, susretima, turnirima,
ligama, kupovima, prvenstvima i drugim natjecanjima, te manifestacijama, smotrama, kao i na
organizaciji gostovanja po nacelu razmjene zanimljivih programa i sadrzaja.

III.  UVJETIINACIN UCLANJENJA U SAVEZ, PRESTANAK CLANSTVA, TE
PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI CLANOVA SAVEZA.

Clanak 11.

Clanice Saveza mogu biti, sukladno Zakonu registrirana planinarska druitva, udruge planinara,
planinarski klubovi, klubovi, udruge i organizacije koji se bave specijalistickim planinarskim
djelatnostima, stanice i klubovi gorske sluzbe spaSavanja, gradske i regionalne planinarske organizacije
i asocijacije, udruge i druge organizacije gradana koje su u svojim programskim osnovama
opredijeljene za razvoj planinarstva i boravka u prirodi, zastitu i oCuvanje prirode i okolisa, kao i sve
druge srodne asocijacije i organizacije koje prihvacaju ovaj Statut i programske osnove rada Saveza.

Osobe- pojedinci ne mogu izravno biti ¢lanovi Saveza nego sva svoja prava i obveze prema
Savezu ostvaruju iskljucivo preko neke od organizacija iz prethodnog stavka.

Clanak 12.

Clanicom Saveza postaje se dragovoljno, potpisivanjem pristupnice i prihva¢anjem Statuta te
drugih normativnih akata Saveza.

Odluku o prijemu u punopravno ¢lanstvo u Savezu donosi Upravni odbor Saveza, a potvrduje
Skupstina Saveza na svojoj prvoj sjednici.

Za prijam u punopravno ¢lanstvo, potencijalna ¢lanica Saveza je duzna, na adresu Saveza
dostaviti sljede¢a dokumenta:
- zahtjev za prijam u punopravno ¢lanstvo u Savezu, na propisanom obrascu,
- odluku svoga najviSeg upravnog tijela o pristupanju i udruzivanju u Savez,
- presliku svoga Statuta,
- odluku svoga najviseg upravnog tijela o prihvac¢anju Statuta i drugih normativnih akata Saveza,
- izvod iz registra udruga, (ne stariji od 3 mjeseca),
- uvjerenje o poreznoj registraciji - ID broj.

Odluku po Zahtjevu za prijam u punopravno ¢lanstvo, Upravni odbor Saveza je duzan
potencijalnoj ¢lanici dostaviti u roku od 90 dana, od datuma prijama Zahtjeva.

Clanak 13.

U cilju efikasnije realizacije ciljeva i zadaca koje su od zajednickog interesa i vaznosti za
osiguranje jedinstvenog rjeSavanja pitanja od znacaja za razvoj i unaprjedenje planinarstva, ¢lanice
Saveza dio zada¢a mogu sporazumno prenijeti u nadleznost Saveza.

U istom cilju, Savez moze dio svojih zadac¢a sporazumno prenijeti na neku od ¢lanica Saveza.

Clanak 14.

Clanice Saveza imaju pravo i obvezu:
- sudjelovati u radu Saveza,



- predlagati svoje ¢lanove-zastupnike, koji mogu birati i biti birani na sve funkcije i u sva tijela
Saveza,

- raditi na podizanju ugleda i afirmacije Saveza,

- aktivno raditi na ostvarivanju programskih ciljeva Saveza,

- davati prijedloge i podnositi inicijative,

- traziti zaStitu svojih prava,

- biti informirane o djelovanju Saveza,

- odgovorno izvrsavati prihvac¢ene obveze,

- redovito placati ¢lanarinu i druge obveze prema Savezu, ¢iju visinu utvrduje Upravni odbor Saveza,

- usvom radu postivati Statut te ostale akte Saveza, te odluke nadleznih upravnih i izvr$nih tijela
Saveza.

Clanak 15.

O svim ¢lanicama Saveza vodi se odgovarajuca evidencija. Svaka ¢lanica ima osobni karton sa
dokumentacijom iz ¢lanka 12. Statuta, i ostalim potrebnim podacima, koji se nalazi u arhivi Saveza.

Oblik, izgled i sadrzaj osobnog kartona ¢lanica Saveza, kao i nacin vodenja evidencije o
clanicama Saveza, svojom odlukom propisuje Upravni odbor Saveza.

Clanak 16.

Clanstvo u Savezu prestaje:
- odlukom najviSeg upravnog tijela ¢lanice o istupanju iz Saveza,
- brisanjem Clanice iz Registra kod nadleznog organa za registraciju ¢lanice,
- iskljuCenjem iz ¢lanstva u Savezu.

Clanice Saveza koji se ne pridrzavaju prava i obveza iz ¢lanka 14. ovog Statuta, mogu biti
iskljucene iz Saveza. Proceduru iskljucenja iz Saveza pokre¢e Upravni odbor Saveza, i donosi odluku o
iskljucenju.

Protiv odluke o iskljucenju, ¢lanica Saveza moze podnijeti prigovor Skupstini Saveza u roku od
osam dana, od donosenja Odluke. Odluka koju donese Skupstina je konac¢na.

Clanica Saveza, protiv kojega je pokrenut postupak isklju¢enja, kao i njeni izabrani ¢lanovi u
tijelima Saveza, ne mogu do konac¢ne odluke vrsiti funkcije u upravnim i nadzornim tijelima Saveza niti
sudjelovati u organiziranim aktivnostima Saveza.

IV. UPRAVNA I NADZORNA TIJELA SAVEZA
Clanak 17.
Upravna tijela Saveza su:
- Skupstina Saveza,
- Upravni odbor Saveza.
Nadzorna tijela Saveza su:

- Nadzorni odbor Saveza,
- Sud Casti.



IV. 1. Skupstina Saveza
Clanak 18.

Skupstina Saveza je najvise upravno tijelo Saveza.

Skupstinu ¢ine po jedna osoba iz svake punopravne ¢lanice Saveza, za koju je ¢lanica izdala
vjerodajnicu i predlozila je za svoga zastupnika u Skupstini.

Punopravna ¢lanica moze, u svakom momentu povuci ili uskratiti vjerodajnicu svome ¢lanu-
zastupniku u Skupstini Saveza, te izdati vjerodajnicu drugom svome ¢lanu, o ¢emu je duzna pismeno
izvijestiti predsjednika Skupstine i Upravni odbor Saveza.

Skupstina moze punovazno odlucivati i donositi zakljucke, ako je na sjednici nazo¢na
natpolovic¢na vecina delegiranih zastupnika, a odluke i zakljucci su punovazni ako za njih glasuje
natpolovi¢na vecina nazo¢nih zastupnika.

Skupstina izmedu svojih ¢lanova, a na prijedlog ¢lanica Saveza, bira i imenuje Predsjednika
Skupstine, na mandat od Cetiri (4) godine, i isti moze, nakon isteka mandata, ponovno biti biran.

Skupstina, izmedu predlozenih ¢lanova od strane ¢lanica Saveza, bira i imenuje Upravni odbor
Saveza, Nadzorni odbor Saveza, Sud Casti i predsjednika i dopredsjednika Saveza.

Clanak 19.

Skupstina Saveza moze biti utemeljiteljska, redovna, izvjestajna, izborna, sve€ana i izvanredna.
Utemeljiteljska skupstina se saziva pri utemeljenju Saveza.

Redovna i izvjestajna Skupstina se saziva najmanje jedanput u godini.
Izvanredna i sve¢ana Skupstina saziva se po potrebi.
Izborna Skupstina se saziva najmanje jedanput u 4 (Cetiri godine)

Utemeljiteljsku skupstinu saziva Poticajni odbor, imenovan od osnivaca Saveza.

Redovnu, izvjestajnu, izbornu i sve¢anu Skupstinu Saveza saziva predsjednik Skupstine ili
Upravni odbor Saveza.

Izvanrednu Skupstinu saziva predsjednik Skupstine ili Upravni odbor saveza, na pismeni
zahtjev predsjednika Skupstine, Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili najmanje jedne trecine
¢lanova-zastupnika u Skupstini.

Skupstinu Saveza priprema Upravni odbor, sukladno Poslovniku o radu Skupstine i programu
rada.

Skupstinom predsjedava predsjednik Skupstine, kojeg imenuje Skupstina, na cetverogodisnji
mandat, i koji nakon isteka mandata moZe ponovno biti biran.

U slucaju sprijecenosti predsjednika Skupstine da predsjedava Skupstinom, predsjedavanje
Skupstinom moze preuzeti Radno predsjednistvo koje se imenuje od strane zastupnika u Skupstini, za
tu Skupstinu.

Clanak 20.

Skupstina Saveza, u okviru svojih ovlasti obavlja sljedece poslove:

- raspravlja i odlucuje o svim pitanjima vaznim za Savez,

- donosi Statut Saveza i ostale normativne akte, (Poslovnik o radu, pravilnike i sl.), vr$i njihovo
tumacenje, te donosi odluke o njihovoj izmjeni i dopuni,

- donosi odluke o pristupanju Saveza drzavnim i medunarodnim asocijacijama, udrugama, savezima,
komitetima i odborima i istupanju iz njih,

- predlaze i delegira zastupnike u organe drzavnih i medunarodnih udruga, asocijacija, saveza,
komiteta, odbora i sl,,

- razmatra i usvaja izvjesca tijela i povjerenstava Saveza i odlucuje o njima,

- donosi Godisnji program rada Saveza,

- donosi Financijski plan rada Saveza,



- razmatra i usvaja IzvjeSce o izvrSenju programa rada Saveza,

- razmatra i usvaja IzvjeSce o financijskom poslovanju Saveza,

- razmatra i usvaja izvjeS¢e Nadzornog odbora Saveza,

- razmatra i usvaja izvje$¢e Suda Casti,

- imenuje i razrjeSava predsjednika skupstine, ¢lanove Upravnog odbora, ¢lanove Nadzornog odbora,
¢lanove Suda casti, predsjednika i dopredsjednika Saveza, kao i osobe za predstavljanje i zastupanje
Saveza,

- po potrebi imenuje povjerenstva za izvrSavanje odredenih zadaca,

- donosi odluke o dodjeli priznanja i nagrada pojedincima i organizacijama,

- odlucuje po prigovorima i zalbama u drugostupanjskom postupku,

- donosi odluku o prestanku rada Saveza,

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom Saveza.

U cilju efikasnosti i operativnosti u radu, Skupstina moze posebnom odlukom, na odredeno
vrijeme, prenijeti dio svojih ovlasti i nadleZnosti na Upravni odbor Saveza

IV. 2. Upravni odbor Saveza
Clanak 21.

Upravni odbor Saveza je kolektivno izvr$no tijelo Skupstine Saveza, i njoj odgovara za svoj rad

Upravni odbor Saveza broji 9 ¢lanova, to jest predsjednika, dopredsjednika i1 7 ¢lanova.

Clanove Upravnog odbora predlazu ¢lanice Saveza, vodeéi ra¢una o ravnomjernoj teritorijalnoj
zastupljenosti na podrucju djelovanja Saveza.

Predsjednika, dopredsjednika i ostale ¢lanove Upravnog odbora Saveza imenuje Skupstina na
mandat od 4 (Cetiri) godine, i isti mogu ponovno biti birani.

Predsjednik i dopredsjednik Upravnog odbora su ujedno i predsjednik i dopredsjednik Saveza,
imaju jednake ovlasti, i biraju se na ukupno trajanje mandata od Cetiri godine, s moguénos$cu rotacije na
mjestu predsjednika Upravnog odbora i Saveza, nakon dvije godine mandata, sto potvrduje Skupstina
Saveza.

Clanak 22.

Clanstvo u Upravnom odboru moze prestati, i to:
- smrcu,
- na osobni zahtjev,
- na zahtjev Clanice koja ga je delegirala,
- po zahtjevu za opoziv, ako bez opravdanog razloga ne nazoci na tri (3) sjednice Upravnog odbora,
- po zahtjevu za opoziv, ako svojim radom i djelovanjem narusi odredbe Statuta i ugled Saveza.

Po zahtjevu iz stavka 1., alineja 2. i 3., Upravni odbor donosi Odgovor na zahtjev kojim se
prihvaca ili odbija Zahtjev. U slucaju odbijanja zahtjeva, zainteresirana strana moze podnijeti Prigovor
na odgovor Skupstini Saveza u roku od osam dana od dana donosenja Odgovora na zahtjev.

Proceduru opoziva iz stavka 1., alineja 4. i 5. pokrec¢e Upravni odbor.

Odluku o prestanku ¢lanstva po Prigovoru iz stavka 2. i Zahtjevu iz stavka 3. ovog ¢lanka
donosi Skupstina Saveza. Odluka koju donese Skupstina je konacna.

Clanak 23.

U slucajevima prestanka ¢lanstva iz ¢lanka 22. Statuta, a u cilju efikasnosti i operativnosti,
Upravni odbor moze, na prijedlog ¢lanica, kooptirati nove ¢lanove, izmedu dva zasjedanja Skupstine.

Izbor novih ¢lanova Upravnog odbora potvrduje Skupstina na svom sljede¢em zasjedanju, i
njihov mandat moze trajati do isteka mandata saziva Upravnog odbora u koji su imenovani.



Clanak 24.

Upravni odbor Saveza obavlja sljedece poslove i zadatke:
izvrSava odluke i zakljucke Skupstine Saveza,
utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata koje usvaja Skupstina,
priprema materijale potrebne za rad Skupstine,
saziva Skupstinu Saveza sukladno ¢lanku 19. Statuta,
predlaze kandidate za tijela i povjerenstva Saveza, kao i osobe za predstavljanje i zastupanje
Saveza,
podnosi Skupstini izvjes¢e o svom radu,
upravlja imovinom Saveza i donosi odluke o materijalno-financijskim poslovima sukladno financijskom
planu,
prati materijalno-financijsko poslovanje i donosi Pravilnik o materijalno-financijskom poslovanju,
priprema izvjesée o radu Saveza,
priprema izvjesée o materijalno-financijskom poslovanju Saveza,
predlaze Skupstini programe i planove rada i razvoja Saveza,
predlaze Skupstini planove materijalno-financijskog poslovanja Saveza,
prati realizaciju plana rada i plana materijalno-financijskog poslovanja Saveza,
utvrduje prijedloge pravilnika o radu tijela i povjerenstava Saveza, kao i prijedloge drugih
normativnih akata,
donosi odluke o poduzimanju Zurnih, interventnih mjera iz djelokruga aktivnosti Saveza,
brine se o osiguranju materijalno financijskih uvjeta za realizaciju plana i programskih ciljeva
Saveza,
utvrduje prijedloge za izgradnju planinarske infrastrukture od posebnog znacaja za planinarstvo u F
BiH, te utvrduje kategorizaciju istih,
brine se o nabavci, popravci i odrZzavanju opreme, rekvizita i inventara u vlasnisStvu Saveza,
donosi odluke o visini ¢lanarine i drugi financijskih obveza ¢lanica, cijenama ¢lanskog materijala i
Cjenik usluga Saveza,
donosi odluke o prijemu novih ¢lanica u Savez, kao i o njihovom iskljuc¢enju iz Saveza,
usmjerava i koordinira rad i djelovanje ¢lanica Saveza,
donosi odluke o skolovanju i edukaciji planinarskih kadrova i dodjeli stru¢nih zvanja planinarskim
kadrovima,
donosi prijedloge odluka o dodjeli priznanja i nagrada pojedincima i organizacijama,
donosi odluku o terminima odrZzavanja manifestacija od znacaja za Savez,
imenuje i razrjeSava stalna i povremena povjerenstva, te njihove procelnike,
imenuje i razrjeSava voditelje sekcija, klubova i sluzbi,
imenuje i razrjeSava tajnika Saveza,
imenuje uredivacke odbore strucnih i promidzbenih planinarskih glasila,
obavlja i druge poslove sukladno Poslovniku o radu Upravnog odbora, Statutu i temeljnim aktima
Saveza.

Clanak 25.
Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u tri (3) mjeseca.

Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Saveza.
U slucaju sprijecenosti predsjednika, Sjednicu Upravnog odbora moze sazvati i voditi

dopredsjednik ili jedan od ¢lanova Upravnog odbora,

Sjednica Upravnog odbora moze se sazvati i na prijedlog predsjednika Skupstine, predsjednika

Nadzornog odbora, predsjednika Suda Casti, tajnika saveza, kao i jedne tre¢ine clanova Upravnog
odbora.



Clanak 26.

Upravni odbor moZe punovazno odlucivati i donositi zakljucke, ako je na sjednici nazocna
natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova Upravnog odbora (5 ¢lanova), a odluke i zakljucci su punovazni ako za
njih glasuje dvotre¢inska veéina nazo¢nih ¢lanova (4 ¢lana).

Clanovi Upravnog odbora, u slu¢aju objektivne sprije¢enosti dolaska na sjednicu Upravnog
odbora, mogu nazociti sjednici, i punopravno odlucivati i putem elektroni¢kih medija i veza.

Sjednicama Upravnog odbora mogu nazociti, na poziv Upravnog odbora, ili na vlastitu
inicijativu, predsjednik Skupstine, predsjednik Nadzornog odbora, predsjednik Suda Casti i tajnik
Saveza, a na poziv Upravnog odbora predsjednici ¢lanica Saveza, voditelji odbora, sluzbi ili
povjerenstava, kao i druge osobe Cija strucnost i iskustvo moze pomoci u donosenju pravovaljanih
odluka i zakljucaka.

Osobe iz prethodnog stavka mogu diskutirati, davati prijedloge i sugestije, ali nemaju pravo
glasovanja i odlucivanja.

Clanak 27.

Upravni odbor moze, radi efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja poslova i zadataka iz svoje
nadleznosti, utemeljiti stalna ili privremena radna tijela i povjerenstva, za pojedina pitanja iz oblasti
djelovanja Saveza.

IV. 3. Predsjednik Saveza
Clanak 28.

Predsjednik Saveza sukladno Statutu i zakonskim propisima obavlja sljedeée poslove:

- saziva i vodi sjednice Upravnog odbora,

- vodi poslovanje Saveza, predstavlja ga i zastupa pred nadleznim tijelima drzavne vlasti,
poduze¢ima, ustanovama i drugim organizacijama,

- predlaze Upravnom odboru Program rada te poduzima mjere za njegovu realizaciju,

- osigurava izradu nacrta Financijskog plana i prati njegovu realizaciju,

- nadzire primjenu Statuta i drugih akata Saveza,

- zakljucuje ugovore iz oblasti djelovanja Saveza te prati njihovo ostvarivanje,

- predlaze Upravnom odboru usvajanje odluka, zakljucaka i drugih poslovnih poteza znacajnih za rad
Saveza,

- suraduje s nadleznim tijelima drzavne vlasti, poduze¢ima, ustanovama i drugim organizacijama ili
druStvima u aktivnostima znacajnim za rad Saveza,

- osigurava javnost rada Saveza,

- izvrSava prava nalogodavca za uporabu financijskih sredstava Saveza,

- podnosi izvjesce o svom radu Upravnom odboru i Skupstini Saveza,

- vrsi i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor i Skupstina Saveza.

Clanak 29.
Predsjednik Saveza moze biti bilo koji ¢lan punopravne ¢lanice Saveza koji se istie svojim
radom, aktivnostima i zalaganjem za realizaciju programskih ciljeva Saveza.
Predsjednika Saveza bira i imenuje Skupstina Saveza, na prijedlog Upravnog odbora, na mandat
od Cetiri (4) godine. Po isteku mandata predsjednik Saveza moze ponovno biti biran.

Clanak 30.

Predsjednik Saveza moze biti smijenjen i prije isteka mandata u sljede¢im slucajevima:
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- na vlastiti zahtjev ili podnoSenjem ostavke,
- ukoliko Skupstina Saveza, Upravni odbor, Nadzorni odbor ili Sud ¢asti utvrdi nepravilnosti u radu,
prekoracenje ovlasti ili grubo krSenje Statuta i drugih akata Saveza.
Odluku o smjeni predsjednika Saveza donosi Skupstina Saveza.

IV. 4. Tajnik Saveza
Clanak 31.

Savez ima tajnika koji obavlja sljedece poslove:
priprema materijale za Skupstinu, Upravni odbor i povjerenstva Saveza, te vodi zapisnike,
- pomaze Predsjedniku Saveza u izvrSavanju odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora,
obavlja poslove vodenja dokumentacije te organizacijske, analiticke, upravno-administrativne,
knjigovodstvene, arhivske, blagajnicke, kurirske, financijske i ostale poslove, sukladno Statutu
Saveza,
obavlja i druge poslove po zaduZenju Predsjednika, Skupstine i Upravnog odbora Saveza.

Clanak 32.

Tajnika Saveza imenuje i razrjeSava Upravni odbor Saveza, na prijedlog predsjednika Saveza ili
predsjednika Skupstine Saveza.

Clanak 33.

Tajnik Saveza za svoj rad odgovara Upravnom odboru Saveza, radi prema uputama i nalozima
Predsjednika Saveza, te odlukama i zaklju¢cima Upravnog odbora,

Duznost tajnika Saveza se obnasa volonterski, bez naknade za rad.

Iznimno, ukoliko se obim poslova tajnika poveca, sukladno povecanju obima poslova Saveza, te
ako se za to stvore materijalni uvjeti, Upravni odbor moze donijeti odluku o visini naknade za rad
tajnika, ili sa tajnikom sklopiti ugovor o djelu ili ugovor o radu,

IV. 5. Nadzorni odbor Saveza
Clanak 34.

Nadzorni odbor Saveza je nadzorno tijelo Skupstine, i njoj odgovara za svoj rad,

Nadzorni odbor ima tri ¢lana, predsjednika i dva ¢lana.

Clanove Nadzornog odbora Saveza i predsjednika Nadzornog odbora Saveza imenuje Skupstina
na razdoblje od 4 (Cetiri) godine, i mogu, nakon isteka mandata ponovno biti birani.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti ¢lanovi upravnih tijela Saveza.

Nadzorni odbor djeluje na temelju Pravilnika o radu Nadzornog odbora, koji na prijedlog
Nadzornog odbora donosi Skupstina Saveza.

Clanak 35.

Nadzorni odbor Saveza obavlja sljedeée poslove i zadatke:
- izvrSava odluke i zakljuc¢ke Skupstine Saveza,
- nadzire rad Upravnog odbora Saveza i predsjednika Saveza,
- nadzire realizaciju Programa rada Saveza i Financijskog plana,
- podnosi Skupstini izvjes¢e o svom radu,
- nadzire materijalno financijsko poslovanje Saveza,
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- obavlja i druge poslove sukladno Pravilniku o radu Nadzorog odbora, Statutu i temeljnim aktima
Saveza.

IV. 6. Sud casti Saveza
Clanak 36.

Sud Casti ima tri ¢lana, predsjednika i dva ¢lana, koje na mandat od Cetiri (4) godine imenuje
Skupstina saveza, i njoj odgovaraju za svoj rad i podnose izvjesce o radu.

Nakon isteka mandata, ¢lanovi i predsjednik Suda ¢asti mogu ponovno biti birani.

Predsjednik i ¢lanovi Suda ¢asti ne mogu istovremeno obnasati duznosti u upravnim tijelima
Saveza.

Clanak 37.

Sud casti odlucuje o nestatutarnim oblicima ponasanja i povredama i narusavanjima pravila
planinarske etike Clanica Saveza i njihovih ¢lanova, koji dovode ili mogu dovesti do narusavanja ugleda
Saveza, u zemlji i inozemstvu.

Ovisno o teZini povrede, Sud Casti donosi odluku o izricanju stegovne mjere u cilju
prevladavanja takvog stanja i smanjenja ili eliminiranja nastale Stete po ugled Saveza.

Na odluku Suda ¢asti, pojedinac ili organizacija se mogu Zaliti Skupstini Saveza, ¢ija je odluka
konacna.

Sud casti djeluje na temelju Pravilnika o radu Suda ¢asti, Pravilnika o ponasanju ¢lanica saveza
i Kodeksa planinarske etike i ¢asti planinara, koje na prijedlog Suda Casti donosi Skupstina Saveza.

IV. 7. Povjerenstva Saveza
Clanak 38.

U cilju efikasnijeg rada, za pojedine resore ili djelokruge svoga rada, Savez moze imenovati
stalna ili privremena stru¢na povjerenstva.

Povjerenstva Cine aktivni ¢lanovi Saveza, koji su strucni za organiziranje i provodenje strucnih
poslova iz svake pojedine djelatnosti.

Stalna povjerenstva Saveza su:
- Povjerenstvo za specijalisticke djelatnosti u Savezu,
- Povjerenstvo za planinarske putove,
- Povjerenstvo za promidzbu, izdavasStvo i povijest planinarstva,
- Povjerenstvo za zastitu prirode i okolisa.

Clanovi stalnih i povremenih povjerenstava mogu biti i zastupnici u Skupstini Saveza, ¢lanovi
upravnih i nadzornih tijela Saveza, clanovi Suda Casti i tajnik Saveza.

Clanak 39.

Povjerenstva Saveza djeluju po pravilnicima, koje na prijedlog povjerenstva donosi Upravni
odbor Saveza.

Rad povjerenstava Saveza vode procelnici, koje imenuje Upravni odbor Saveza.

Osnovno financiranje povjerenstava ostvaruje se iz proracuna Saveza.

Osim navedenih, Skupstina po potrebi moze osnivati i druga stalna i povremena povjerenstva.
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V. PRAVNI STATUS SAVEZA, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE SAVEZA
Clanak 40.

Savez ima status pravne osobe u podru¢ju razvoja i promicanja planinarske, sportske i
rekreativne djelatnosti, ekologije, zastite prirode i kulturne i javne djelatnosti, te stvaranja boljih
materijalnih uvjeta za razvoj ovih aktivnosti i oblasti.

Savez za sve svoje obveze odgovara svom svojom imovinom.

Clanak 41.

Osobe za zastupanje i predstavljanje Saveza pred drzavnim i nedrzavnim organizacijama,
institucijama i zajednicama, te drugim fizickim i pravnim osobama u zemlji i inozemstvu, uz punu
zastitu interesa Saveza su predsjednik i dopredsjednik Upravnog odbora Saveza koji su istovremeno i
predsjednik i dopredsjednik Saveza.

Predsjednik Saveza je nadlezan da:

- saziva sjednice Upravnog odbora Saveza i predsjedava im,
- potpisuje opsta i druga akta koje donosi Upravni odbor.

Predsjednik moze, za potpisivanje odredenih dokumenata, ili za obavljanje odredenih poslova,
ovlastiti dopredsjednika Saveza ili nekog od ¢lanova Upravnog odbora, tajnika Saveza ili nekog ¢lana
Saveza.

Opseg i sadrzaj ovlasti utvrduje se opunomocenjem, koje moze biti opceg ili posebnog
karaktera.

VI. PECAT, ZNAK I ZASTAVA SAVEZA, OBLIK I SADRZAJ

Clanak 42.

Savez ima pecat.

Pecat Saveza je okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je u koncentricnim krugovima
ispisan puni naziv Saveza, na hrvatskom i engleskom jeziku. U sredini pecata je znak Saveza.

Za racunske 1 manipulativno-administrativne poslove rabi se pecat istog sadrzaja i oblika,
promjera 20 mm.

Clanak 43.

Savez ima znak 1 zastavu.

Znak Saveza sastoji se od stiliziranog povijesnog hrvatskog grba sa hrvatskim pleterom na vrhu.
Polje grba podijeljeno je izlomljenom crtom zlatnozute boje, tako da desna polovina predstavlja planinu
s tri vrha plave boje, s runolistom, kao medunarodno usvojenim simbolom planinarstva, dok lijeva
polovina sadrzi crveno bijela polja. Ispod je crvena traka, oivicena zlatnozutom bojom, na kojoj je
ispisan puni naziv Saveza i godina 1892, §to predstavlja povijesni kontinuitet organiziranog
planinarstva na ovim prostorima.

Zastava Saveza je svijetloplave boje sa znakom i punim nazivom Saveza u sredini.

13



VII. NACIN STJECANJA, KORISTENJA I RASPOLAGANJA SREDSTVIMA SAVEZA
Clanak 44.

Financijsko materijalna sredstva Savez ostvaruje od:

- Clanarina i drugih obveza koje uplac¢uju redovne ¢lanice Saveza, a ¢iju visinu utvrduje Upravni
odbor Saveza,

- darova i donacija pravnih i fizickih osoba, fondacija ili humanitarnih organizacija,

- sredstvima dobivenim na temelju ugovora ili sporazuma sa gospodarskim organizacijama, drzavnim
1 drugim organima, organizacijama i ustanovama,

- prihodu od imovine i prava,

- apliciranjem na projekte i fondove, od lokalne do medunarodne razine,

- organiziranja javnih planinarskih i sportskih manifestacija, te manifestacija iz oblasti kulture,
ekologije, 1 zastite prirode,

- Clanstvom ili partnerstvom u organizacijama civilne zastite i jedinica za opce i specijalne namjene u
oblasti potrage i spaSavanja unesre¢enih na nepristupacnim terenima,

- sportskog marketinga i igara na sre¢u, sukladno Zakonu,

- potrazivanjem sredstava iz proracuna predvidenih za ovu vrstu djelatnosti, od lokalne do drzavne 1
medunarodne razine,

- iz drugih izvora, sukladnih Zakonu.

Clanak 45.

Sredstva Saveza iz ¢lanka 44. ovog Statuta, koriste se sukladno Planu rada Saveza i
Financijskom planu Saveza.

Cjelokupna ostvarena materijalna i financijska sredstva koristit ¢e se namjenski i isklju¢ivo za
unaprjedenje rada i aktivnosti Saveza, nabavku specijalisticke opreme i izgradnju planinarske
infrastrukture, markiranje i mapiranje i uredenje planinarskih puteva, organizaciju izleta, pohoda i
ekspedicija

Izvanredna materijalna sredstva, koja Savez ostvari mimo financijskog plana, koriste se
namjenski uz obveznu odluku o njihovom koristenju koju donosi Upravni odbor Saveza.

Raspodjelu sredstava za pojedine namjene vr$i Upravni odbor Saveza, a na prijedlog
Predsjednika Saveza.

Clanak 46.

Savez mozZe stjecati i posjedovati i unajmljivati pokretnu i nepokretnu imovinu.
pravnim ili fizickim osobama, sukladno zakonskim propisima.

Odluku o stjecanju i posjedovanju imovine, kao odluku o prodaji, zakupu i prijenosu imovine na
druge pravne ili fizicke osobe, donosi Upravni odbor Saveza.

Clanak 47.

Sredstva Saveza pohranjuju se na poseban racun kod poslovne banke.

Evidenciju, knjiZzenje i vodenje financijsko racunovodstvene dokumentacije, tijekom godine vrsi
tajnik Saveza.

Na kraju svake kalendarske godine, Savez je duzan angazirati profesionalnog racunovodu, za
izradu godiSnjeg racunovodstvenog izvjesca, a po potrebi i ostalih raCunovodstvenih izvjes¢a tijekom
obracunskog razdoblja, te bilance stanja i uspjeha.

Godisnje racunovodstveno izvjesce, te bilanca stanja i uspjeha su sastavni dio Izvjes¢a o
materijalno-financijskom poslovanju Saveza koje razmatra i usvaja Skupstina Saveza.
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Clanak 48.

Potpisnici materijalno-financijske i racunovodstvene dokumentacije mogu biti predsjednik,
dopredsjednik i tajnik Saveza.

Materijalno-financijsko i raunovodstveno poslovanje Saveza kao i opée i posebne ovlasti za
potpisivanje materijalno-financijske i racunovodstvene dokumentacije reguliraju se Pravilnikom o
materijalno-financijskom poslovanju, koji na prijedlog Upravnog odbora donosi Skupstina.

Savez je duzan dostavljati financijski izvjeStaj nadleznom organu prema sjedistu Saveza i
Ministarstvu pravde Federacije Bosne i Hercegovine radi objave na internetskoj stranici Ministarstva, a
najkasnije do 30. travnja tekuce godine za prethodnu poslovnu godinu.

VIII. NAGRADE I PRIZNANJA
Clanak 49.

Za uspjesan dugogodisnji rad, na Sirenju i propagiranju planinarstva, sveukupnom zalaganju i
ostvarenim rezultatima, dodjeljuju se sljede¢a priznanja i nagrade:
- pohvala,
- priznanje,
- plaketa sa znakom Saveza (broncana, srebrna, zlatna),
- spomen znacka Saveza (broncana, srebrna, zlatna),
- nagrada za Zivotno djelo,
- povelja pocasnog ¢lana.

Odluku o nagradama i priznanjima donosi Skupstina Saveza, na prijedlog Upravnog odbora,
stru¢nih povjerenstava, i ¢lanica Saveza, sukladno Pravilniku o nagradama i priznanjima, koji, na
prijedlog Upravnog odbora Saveza donosi Skupstina Saveza.

Nagrade i priznanja dodjeljuju se na Sve€anoj sjednici Skupstine.

IX.JAVNOST RADA SAVEZA
Clanak 50.

Javnost rada Saveza osigurana je ve¢ i samom prirodom njegove djelatnosti, ali i
omogucavanjem uvida u rad i poslovanje svim ¢lanicama Saveza, kao i $iroj javnosti te nadleznim
institucijama i tijelima drzavne vlasti, putem javnog informiranja i izvjeStavanja.

Javnost rada Saveza ostvaruje se i objavama znacajnih uspjeha i aktivnosti Saveza putem javnih
elektronickih i tiskanih medija, kao i vlastitih sluzbenih glasila, Web i Facebook stranice.

Za javnost rada Saveza zaduZeni su Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Saveza

Izjave o uspjesima i radu Saveza, moze davati Predsjednik Saveza i osobe koje ovlasti
Predsjednik Saveza.

X. NACIN DONOSENJA STATUTA,TE IZMJENE 1 DOPUNE STATUTA
Clanak 51.

Statut Saveza donosi Skupstina Saveza na prijedlog Upravnog odbora Saveza.
Nacrt Statuta dostavlja se ¢lanicama Saveza na razmatranje i javnu raspravu.
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Sve primjedbe i prijedloge razmatra Upravni odbor i sa kona¢nim prijedlogom Statuta izlazi
pred Skupstinu Saveza, koja ga razmatra i usvaja.

Clanak 52.

U proceduri utemeljenja Saveza ovlasti i poslove Upravnog odbora Saveza preuzima Poticajni
odbor za utemeljenje Saveza.

Poticajni odbor za utemeljenje Saveza imenuju svi zainteresirani ¢lanovi, na svom sastanku,
koji se saziva javnim pozivom. Poticajni odbor preuzima sve pripremne pravne i administrativne
poslove za utemeljenje Saveza.

Imenovanjem Upravnog odbora Saveza, automatizmom se razrjesavaju duznosti ¢lanovi
Poticajnog odbora za utemeljenje Saveza, te Poticajni odbor prestaje s radom.

Clanak 53.

Izmjene i dopune Statuta vrse se sukladno utvrdenom postupku donosenja Statuta.
Inicijativu za izmjene 1 dopune Statuta mogu dati Predsjednik Saveza, Upravni odbor Saveza ili
najmanje tre¢ina Clanica Saveza.

Clanak 54.

Tumacenje odredaba Statuta daje Upravni odbor Saveza.

XI.PRESTANAK RADA SAVEZA
Clanak 55.

Savez moze prestati s radom pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom i ovim Statutom
Skupstina Saveza je tijelo nadlezno za donosenje odluke o prestanku rada Saveza. Takvu
odluku, Skupstina moze donijeti na nacin i prema postupku utvrdenom odredbama ovog Statuta koje se

odnose na rad i odlu¢ivanje Skupstine.

Clanak 56.

U slucaju prestanka rada Saveza, Skupstina saveza, u roku od 60 (Sezdeset) dana donosi odluku
o raspodjeli ukupne imovine i obveza Saveza, uz konacno odredivanje namjene svih financijskih
sredstava, pokretne i nepokretne imovine, kao i imovinskih prava i obveza.

Ukoliko Skupstina ne donese odluku iz prethodnog stavka, imovina i obveze Saveza prelaze u
vlasnistvo Clanica Saveza, u jednakom omjeru za sve.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
Savez moze, sukladno Zakonu i Statutu, a u cilju efikasnosti i transparentnosti u svome radu,
donijete sljede¢a normativna, podzakonska i podstatutarna akta:
- Poslovnik o radu Skupstine Saveza,
- Poslovnik o radu Upravnog odbora,
Pravilnik o radu Nadzornog odbora,
Pravilnik o radu Suda ¢asti,
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- Kodeks planinarske casti i etike,

- Pravilnik o prijemu ¢lanica u Savez,

- Pravilnik o ponasanju ¢lanica Saveza,

- Pravilnik o odrZzavanju Dana planinara Herceg-Bosne,
- Pravilnicima o odrzavanju manifestacija,

- Pravilnici o radu povjerenstava,

- Pravilnike o skolovanju kadrova,

- Pravilnik o nagradama i priznanjima,

- Pravilnik o ¢lanskoj iskaznici i markici,

- Pravilnik o materijalno financijskom poslovanju,

- Cjenik usluga Saveza,

- druga normativna, podzakonska i podstatutarna akta, u cilju efikasnosti i transparentnosti u radu,

Akta iz prethodnog stavka, kao i rokove za njihovu izradu, donose Statutom nadlezna tijela
Saveza, svojim odlukama.

Clanak 58.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se od dana upisa promjene u
Registar udruga, kod nadleznog organa.

Clanak 59.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Planinarskog saveza Herceg-Bosne broj
SK-08/18 od 24.02.2018. godine.

Broj: SK-02/22
U Vitezu, 26.02.2022.

Predsjednik Skupstine

Mirko Matijevi¢
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